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Vision for klubben

I Svendborg Golf Klub arbejdes der med at udbrede interessen for golf, og
samtidig arbejdes der pa at skabe et foreningsliv med mange frivillige

Der arbejdes pa at:

e drive og udvikle en smuk og udfordrende golfbane med tilhgrende
klubfaciliteter

e skabe de bedst mulige rammer for et godt klubliv

e fremme medlemmers lyst til og interesse i at engagere sig og tage
medansvar i klubbens liv

Vi gnsker at vaere en rummelig klub, der gennem sociale aktiviteter fremmer
gode og unikke golfoplevelser pa tveers af klubbens medlemsskare.

Vi arbejder pa at veere repraesenteret pa alle turneringsniveauer og pa at
bidrage til egne talenters udvikling.

Vi laegger derfor stor veegt pa at have en velfungerende organisation med en
sund gkonomi som fundament for udvikling af sdvel bane som klub.

Vision for golfanlaegget

Vi gnsker et golfanlaeg, der byder pa alle golfspillets facetter til nydelse for
breddegolfere og til udfordring for elitespillere.

Malszaetning overordnet
Golfanlaegget skal kontinuerligt udvikles golfmaessigt, oplevelsesmaessigt og
naturmeaessigt. Det betyder, at:

« Golfanlaegget skal stimulere sanserne mest muligt gennem biodiversitet

- Banerne skal veere udfordrende, men fair for golfspillere pa alle
handicapniveauer

- Golfanlaegget skal vaere fuldt tilgeengelig for spil pa minimum 9 huller

hele 3ret.
Fokusomrader
« Alsidighed Vi gnsker et golfanlaeg med en alsidig vegetation og et rigt
dyreliv.

- Ensartethed Vi gnsker en ensartethed igennem golfanlaegget, sa
greens, forgreens, teesteder og fairways opleves s ensartede som
muligt under de givne jordbundsforhold.

- Baeredygtighed Vi gnsker at gge baeredygtigheden pa golfanlaegget.
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Spillehastighed Vi vil fortsat have fokus pa at kunne holde et godt flow
pa banerne.

Tilgaengelighed Vi gnsker, at golfbanerne er tilgaangelige for alle typer
medlemmer i klubben samt greenfee gaester.

Spilbarhed Vi gnsker et golfanlaag, hvor man som spiller belgnnes for
course-management, fristes til risiko og straffes for overmod.

Malszetning:

Greens: Jaevne, ensartede og teette

Forgreens: Jaevnt, taet og ensartet graestaeppe

Teesteder: Jxvne, ensartede og taette som forgreens

Fairways: Jaevne, teette og ensartet graestaeppe

Semirough: Javne, taette og ensartet graestaeppe

Klippet rough: Javnt og ensartet graestaeppe

Ej klippet rough: Pleje af roughen for at bidrage til at gge den
biologiske mangfoldighed, biodiversitet

Bunkers: Skarpe kanter og sand nok under bolden i hele bunkeren
Traeer (fritvoksende, grupper og skov): Der skal plantes et trae hver
gang der feeldes et.

Biodiversitet: Der gnskes et blandet habitat, der understgtter den
baeredygtige strategi for biodiversitet

Vandhuller: Veldefineret, synligt markeret hasard omrade. Vandhullers
pleje skal fglge miljgstyrelsens anbefalinger

Veje og stier: Velafgraenset og tilgeengelige og samme sti materiale.
Baneforlgb: Baneforlgb pa alle baner, der tilgodeser medlemmernes
gnsker og forventninger i sa vid udstraekning som muligt

Driving Range og traeningsfaciliteter: Traeningsfaciliteterne skal
understgtte traeningen af alle golf spillets facetter og skal kunne udnyttes
hele dret

Vandingsanlaeg: Vandingsanleegget skal kunne understgtte plejen af
banerne.

Forretningsorden for bestyrelsen

Konstituering

Bestyrelsens i Svendborg Golfklub veaelges blandt foreningens medlemmer pa

generalforsamlingen i henhold til vedtaegterne § 7.

Bestyrelsen traeder sammen for at konstituere sig umiddelbart efter den

ordinaere generalforsamling. Bestyrelsen skal konstituere sig med en formand,
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en naestformand og en controller og konstitueringen er gaeldende for ét ar ad
gangen, jf. vedtaegterne § 10.

Bestyrelsen vaelger en formand, en naestformand og sa vidt mulig en controller
blandt sine medlemmer pa det konstituerende mgde. Valget sker med simpelt
stemmeflertal, og ved stemmelighed afggres valget ved lodtraekning.

Indkaldelse af mgde

Bestyrelsen afholder ordinzert bestyrelsesmgdemindst 10 gange om aret.
Formanden skal sikre, at bestyrelsen derudover holder mgde, ndr det er
ngdvendigt, eller nar det kraeves af en klubleder, et bestyrelsesmedlem eller
revisor.

Udover de fastsatte bestyrelsesmgder kan formand, naestformand og controller
afholde formandsmgder med klublederen.

Formanden skal sikre, at alle medlemmer af bestyrelsen indkaldes. Indkaldelse
skal ske skriftligt med mindst syv dages varsel. Varslet kan dog forkortes, hvis
det er ngdvendigt af hensyn til en sags hastende karakter.

Dagsordenen skal som minimum indeholde fglgende emner:

e Gennemgang og underskrivelse af referat fra sidste bestyrelsesmgde
e Meddelelser fra formanden

e Udestaende emner fra tidligere bestyrelsesmgder

e Orientering fra klublederen.

e Banen - hvorunder chefgreenkeeper kan veere til stede

e Gennemgang af perioderegnskab og budgetopfalgning

e Orientering fra udvalg og KIK

e Dato for naeste bestyrelsesmgde

Klublederen fungerer som sekretariat for bestyrelsen

Afholdelse af mgde
Bestyrelsesmgder ledes af formanden, og i dennes forfald af naestformanden.

Bestyrelsesmgder afholdes som udgangspunkt ved fysisk fremmgde, men kan
afholdes skriftligt eller elektronisk efter formandens bestemmmelse, hvis det er
foreneligt med bestyrelsens arbejde. Ethvert medlem af bestyrelsen kan dog
altid forlange, at der sker en mundtlig drgftelse

Bestyrelsen kan traeffe beslutning, ndr formanden eller naestformand og mindst
halvdelen af de gvrige bestyrelsesmedlemmer er til stede. Beslutning ma dog
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ikke treeffes, uden at s3a vidt muligt alle medlemmer har haft adgang til at
deltage i en sags behandling

Bestyrelsen trzeffer beslutninger ved simpelt stemmeflertal blandt de i
afstemningen deltagende. I tilfaelde af stemmelighed er den fungerende
formands stemme afggrende

Intet bestyrelsesmedlem kan lade sig repraesentere ved fuldmagt
Suppleanter ma deltage pa bestyrelsesmgder, men uden stemmeret
Bestyrelsesmedlemmerne skal handle uafhaengigt af saerinteresser

Et medlem af bestyrelse eller ledelse ma ikke deltage i behandlingen af
spgrgsmal om aftaler mellem foreningen og den pagaeldende selv eller om
sggsmal mod den pagaeldende selv, hvis hun eller han har en vaesentlig
interesse deri, der kan stride mod foreningens. Det samme geelder i forhold til
aftaler mellem foreningen og tredjemand eller sggsmal mod tredjemand

Bestyrelsesmedlemmerne har pligt til at underrette hinanden om ethvert
spgrgsmal, som kan give anledning til at rejse en drgftelse af habilitet

Klubbens leder har, selv om hun eller han ikke er medlem af bestyrelsen, ret til
at veere til stede og udtale sig ved bestyrelsens mgder, medmindre bestyrelsen
i det enkelte tilfaelde beslutter andet

Revisor har ret til at deltage i bestyrelsesmgder under behandlingen af
arsrapporter mv., der pategnes af revisor. Revisor har pligt til at deltage,
safremt blot ét medlem af bestyrelsen anmoder derom

Referat af mgde

Formanden sgrger for, at der udarbejdes referat af drgftelserne og
beslutningerne pa et bestyrelsesmgde.

Af referatet skal det fremga, hvem der har ledet mgdet, hvem der har deltaget
i mgdet, hvad dagsordenen for mgdet har vaeret, og hvad drgftelserne og
beslutningerne i relation til hvert enkelt punkt pa dagsordenen har vaeret.

Klubbens leder sgrger for, at referat af et bestyrelsesmgde udsendes til
bestyrelsens medlemmer senest otte dage efter bestyrelsesmadet.

Et bestyrelsesmedlem, der har veeret til stede ved et bestyrelsesmgde, og som
er uenig i en truffet beslutning, har ret til at fa sin mening indfgrt i referatet.
Eventuelle bemarkninger til et referat skal meddeles senest otte dage efter
modtagelse af referatet.

Alle bestyrelsesmedlemmer, der har deltaget i et bestyrelsesmgde, skal
underskrive referatet for mgdet. Bestyrelsesmedlemmer, der ikke har deltaget
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i et bestyrelsesmgde, underskriver referatet for mgdet med tilfgjelsen “laest”.
Underskrivelsen sker pa det efterfglgende bestyrelsesmgde.

Bestyrelsens opgaver
Bestyrelsen varetager den overordnede og strategiske ledelse af foreningen.

Bestyrelsens opgaver indebaerer blandt andet, at bestyrelsen skal sikre:

e At foreningens virksomhed er organiseret pa en forsvarlig made, og at
foreningen er organiseret pa en forsvarlig made

« At foreningen til enhver tid har en hensigtsmaessig malsaetning,
strategi og forretningsplan

e At bogfgring og regnskabsaflaeggelse foregar pa en tilfredsstillende
made

e At bestyrelsen Isbende modtager saldobalancer og manedsregnskab
om foreningens gkonomi

e At foreningen til enhver tid har en kompetent ledelse

e At ledelsen udfgrer sit arbejde pa passende made og efter
bestyrelsens retningslinjer

e At foreningens kapitalberedskab til enhver tid er forsvarligt

Bestyrelsen behandler efter behov og mindst én gang arligt falgende emner:

e Arsbudget og -regnskab,

e Ledelses- og organisationsforhold,

e Malsaetning, strategi og forretningsplan,

e Forretningsprocedurer og interne kontroller,

e Rapportering til bestyrelsen om gkonomi og andre forhold,
e Forsikringsforhold,

e Gennemgang og eventuelt andring af forretningsordenen

Bestyrelsens beslutningskompetence
Bestyrelsen behandler og treeffer beslutning i alle spgrgsmal, der efter
foreningens forhold er af usaedvanlig art eller stor betydning.

Bestyrelsen treeffer beslutning om blandt andet fglgende forhold:

Godkendelse af arsrapport med forslag til anvendelse af overskud eller
daekning af underskud

Godkendelse af budget for det kommende regnskabsar

Foreningens malsaetning, strategi og forretningsplan

Klubleders ansaettelse, ansaettelsesvilkdr og opsigelse

Vaesentlig indskraenkning eller udvidelse af foreningens aktiviteter
Kgb, salg, leasing eller pantsaetning af selskabets faste ejendomme
Bestyrelsen kan meddele prokura og bestemmer da, om prokuristerne
skal kunne tegne enkeltvis eller kollektivt
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Foreningen tegner en ledelsesansvarsforsikring, der daekker bestyrelsens og
ledelsens ansvar forbundet med foreningens virksomhed.

Tavshedspligt

Bestyrelsens medlemmer har tavshedspligt med hensyn til alt, hvad de erfarer
i deres egenskab af bestyrelsesmedlemmer, medmindre der er tale om forhold,
som efter sagens natur skal bringes til tredjemands kundskab.

Nar et bestyrelsesmedlem fratraeder, skal hun eller han straks tilbagelevere alt
materiale, som hun eller han er i besiddelse af, til formanden og ma ikke
beholde kopi af materialet.

M3tte et bestyrelsesmedlem afgd ved dgden, pahviler ansvarligheden for
materialet hans bo.

Andre bestemmelser

Forretningsordenen traeder i kraft pa den dato, der er anfgrt nedenfor, og
underskrives af alle bestyrelsens medlemmer. Forretningsordenen skal seerskilt
underskrives af alle bestyrelsesmedlemmer, der indvaelges efter
ikrafttreedelsesdatoen.

AEndringer i naervaerende forretningsorden kan kun ske, safremt den fulde
bestyrelse stemmer for aendringen.

Forretningsorden for Forretningsudvalg (FU)

I FU-mgder deltager formand og naestformand. Klubleder, Controller,
chefgreenkeeper, bestyrelsens gvrige medlemmer indkaldes efter behov.

FU-mgder afholdes med henblik pa at:

tage beslutning om stgrre uopsaettelige vedligeholdelsesinvesteringer
yde rédgivning til klubbens ansatte i konkrete spgrgsmal

behandle personalesager i klubben

udarbejde forslag til indstillinger til bestyrelsen, herunder budget
traeffe beslutning i uopsaettelige sager, som klublederen ikke kan eller
bar tage stilling til

FU-beslutninger treeffes uden afstemning. I tilfaelde af uenighed om en sags
afggrelse, udsaettes beslutningen til naeste bestyrelsesmade.

Referat fra FU-mg@derne udarbejdes, hvis der er truffet beslutninger, og sendes
til bestyrelsen til orientering dagen efter magdet.

Bestyrelsen og udvalg i Svendborg Golf Klub 2024
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Enhver af FU behandlet sag kan af et bestyrelsesmedlem kraaves sat til
behandling pa fgrstkommende bestyrelsesmgde.

Formanden informerer om FU mgder pa farstkommende bestyrelsesmgde.

I sager, hvor et FU-medlem gnsker et emne taget op pa et bestyrelsesmgde,
meddeles dette til formanden

Arbejdsopgaver for Controller
Controller er bestyrelsens regnskabsansvarlige

Controller skal

e radgive i forhold til bogholderifunktionen

e sikre at klubbens klubleder forud for hvert bestyrelsesmgde fremsender
saldobalance herunder budgetkontrol til bestyrelsen

e vare behjelpelig ved gennemgang af likviditetsbehov

e have dialog med klubbens revisor i relevant omfang

Forretningsorden for baneudvalg

Baneudvalget har til opgave at sikre, at banen drives i overensstemmelse med
de visioner, malsaetninger og langsigtede udviklingsplaner som bestyrelsen har
givet.

Chefgreenkeeperen har ansvaret for, at den daglige drift varetages i relation til
malsaetningerne og det til enhver tid geeldende banebudget.
Chefgreenkeeperen deltager og bistar baneudvalget i deres arbejde.

Baneudvalget bestar af 5 personer:

1. Chefgreenkeeperen

2. Baneudvalgsformanden (som sidder i bestyrelsen)
3. Treeneren

4. Menigt bestyrelsesmedlem

5. Fast ekstern partner fra DGU

Baneudvalget skal veere sparringspartner for chefgreenkeeperen.

Baneudvalget skal lytte til medlemmers forslag til forbedring og aendring af
banen i relation til udvalgets egen prioritering. Dette sker gennem
banepanelet. Baneudvalget forventes ogsa at fremkomme med egne forslag til
banens udvikling.

Udvalget er direkte ansvarligt overfor bestyrelsen. Bestyrelsen holdes
orienteret via et bestyrelsesmedlem (baneudvalgsformanden).

10
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Baneudvalget fgrer tilsyn med den forngdne skiltning og afmaerkning i henhold
til golfregler og lokalregler.

Baneudvalgsformanden er ansvarligfor at der laves referater af mgderne.

Baneudvalget holder 6-8 mgder arligt. Mgdereferater fremsendes til
baneudvalg, chefgreenkeeper og klubleder. Klubleder sgrger for at laegge
referat pa hjemmeside og andre relevante platforme.

Banepanelet
Banepanelet sammensaettes af repraesentanter for fglgende KIK’er:

Mandagsherrer 1
Tirsdagsdamer
Seniorer
Kaniner
Torsdagsmatch
Juniorer
Klubuafhaengige 2

el e

KIK’erne veelger selv deres repraesentanter, der indkaldes til mgde to gange
om aret - forar inden saesonstart og efterar efter KIK afslutning.

Deltagerne i banepanelet skal veere talergr for deres KIK, og sikre at
baneudvalget informeres om interesser pa netop dette omrade, sa
baneudvalget derigennem kan arbejde pa et bredt funderet meningsgrundlag.

Frivillighedskoordinator
Bestyrelsen udpeger en koordinator for det frivillige arbejde.

Det er koordinatorens opgave at give interesserede medlemmer opgaver.
Frivillighedskoordinatoren skal arbejde med klubbens frivillighedsprogram og
seette opgaverne op og seaette navne pa.

Det er frivillighedskoordinatorens opgave at topdatere programmet med de
forskellige opgaver. Medlemmer eller tovholdere melder antal brugte timer ind.

11
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Begynderafdeling

Begynderafdelingen udggres af Rekrutteringsudvalg, Begynderudvalg og
Kaninudvalg og et bestyrelsesmedlem er den overordnede kontaktperson for
Begynderafdelingen.

Bestyrelsesmedlemmet skal sikre, at de nedenstdende beskrevne opgaver
udfgres tilfredsstillende for klubben, og at integrationen af nye medlemmer
sker i overensstemmelse med klubbens gnsker og krav.

Bestyrelsesmedlemmet skal indkalde til opstartsmgde i foraret og
evalueringsmgde i efteraret med deltagelse af repraesentanter fra
Rekrutteringsudvalg, Begynderudvalg og Kaninudvalg.

Rekrutteringsudvalig
Rekrutteringsudvalgets formal er at planlaagge og bemande aktiviteter for at
tiltraekke nye potentielle medlemmer.

Det er vigtigt, at klubben opprioriterer rekrutteringsudvalgets arbejde.

Klubbens leder, klubbens konsulent og formanden for begynderudvalget udggr
Rekrutteringsudvalget. Udvalget kan supplere sig efter eget gnske og behov.

Udvalgets opgave er at koordinere og igangsaette aktiviteter, markedsfgring og
budget med klubbens kalender og retningslinjer.

Blandt udvalgets opgaver er isecer (men ikke begraenset til):

Spil med dag
Golfens dag
Sommersjov
Begyndergolf
Kvinder & golf

Rekrutteringsudvalget udpeger en “tovholder” til hver enkelt aktivitet.

Rekrutteringsudvalget bgr have et teet samarbejde med Begynderudvalget,
Kaninudvalg og traener.

Klubben anbefaler at man bruger DGU’s handbog i Rekruttering som guideline
for rekrutteringsarbejdet.

12
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Begynderudvalg

Begynderudvalgets formal er at skabe den bedst mulige introduktion til
golfsporten. De skal ligeledes forsgge at integrere nye golfspillere bedst muligt
ved hjeelp af kyndig vejledning, opfglgning pa bade kgrekort og medlemskab
kombineret med en konstant venlig og positiv imgdekommenhed.

Begynderudvalget besidder en af klubbens vigtigste funktioner, da de som
udvalgsmedlemmer beskezeftiger sig med alle nye medlemmer og dermed er
med til at sikre en hgj vedligeholdelse, af nye golfspillere som gerne skulle
forblive medlemmer af Svendborg Golf Klub.

Begynderudvalget skal koordinere med Rekrutteringsudvalget ifm. med
arrangementer for at tiltraekke nye medlemmer og koordinerer, at de planlagte
begynder-aktiviteter straekker sig langt nok kalendermaessigt til at fa nye
medlemmer igennem sidst pa ssesonen.

N&r begynderudvalget har hjulpet det nye medlem igennem kgrekortets
opstartsfase, kan de aflevere medlemmet videre til kaninudvalget.

Kaninudvalg

Kaninudvalgets formal er at skabe gode rammer for de nye golfspillere, der er i
gang med golfkgrekortet eller som har afsluttet golfkgrekortet og derved har
tegnet et medlemskab i klubben.

Kaninudvalget arrangerer en ugentlig turnering, hvor de nye spillere bliver sat
pa hold med en eller to hcp-spillere.

Formalet med kaninturneringer er at introducere de nye golfspillere til deres
fgrste form for turnering med praemier. Da turneringen afvikles som en
holdturnering far de etablerede handicapspillere en slags mentor rolle overfor
den eller de nye golfspillere de er pa hold med.

Det er kaninudvalgets opgave at sikre en afvikling af kaninturneringerne sa de
afvikles og lever op til de formal, der er med kaninturneringer, og derved giver
golfspillere et godt udgangspunkt for deres kommende klubliv i Svendborg Golf
Klub. Kaninturneringerne er et udgangspunkt for naeste skridt, der typisk kan
veere deltagelse i gvrige turneringer i klubben.

Der opkraeves greenfee for at deltage i en kaninturnering, og det er
kaninudvalgets opgave at sikre sig sa stort et belgb som muligt gives tilbage til
spillerne i form af praemier, evt. tilskud til spisning etc.

Der ma ikke foretages en bevidst opsparing i kaninudvalget

13
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Kaninerne i Svendborg Golf Klub deltager aktivt i det fynske kaninsamarbejde,
der omfatter turneringer for kaniner pt. HCP 36,1 til og med 54.

Deltagelse i turnering for superkaniner (forlgber for regionsgolf) pt. HCP 37 til
og med 54.

Juniorarbejdet

Fra begyndelsen af saesonen 2014 vedtog Svendborg Golf Klub en strategi for
juniorarbejdet i klubben. Strategien er senest fornyet i 2019.

Basis har veaeret et nyt traeningskoncept udviklet af DGU og DPGA samt
ungdomsundersggelser over bgrn og unges forventninger til foreningslivet.

Nedenstdende kan laeses, hvorledes planerne hdndteres i praksis. Selve
treeningskonceptet kan leeses pa DGU ' s hjemmeside.

Juniorudvalg
Udvalget skaber rammerne for det juniormiljg, der ligger uden for det
golftekniske traeningsmiljg.

Det er udvalgets ansvar at organisere sociale tiltag udenfor den ordinzere
traening, med det sigte at styrke relationer og oplevelsen at et feellesskab. Der
er desuden fokus pa rekruttering af nye juniorer. Udvalget driver en social
profil (Facebook og Instagram). Der arbejdes pa at etablere venskabsklubber.

Udvalget understgtter traeneren i arbejdet med etikette og regelkendskab.
Af gentagne aktiviteter kan naevnes:

« Juniorcamp med overnatning og natgolf
« GolfExperten Fyn Tour

« D-Tour

« Ugematch

« Tag en-ven-med-turnering

« DGU-turneringer

« Lgvfaldsmatch

Udvalget beslutter, planlaegger og bemander i samarbejde med den fra
bestyrelsen udpegede repraesentant selv sine arsprojekter pa et mgde inden
saesonstart.
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Mission
Tiltraekke juniorspillere ved at skabe et sted, hvor der seaettes fokus pa den
enkelte i et socialt Faellesskab. Vi tilstraeber at skabe:

« Attraktivt traeningsmiljg, der deekker alles behov uanset alder og
ambitioner.

« Udviklende social platform, som danner grundlag for personlig og
sportslig udvikling.

« Attraktivt ungdomsmiljg, der opfordrer til at udvikle egne kompetencer
og ambitioner via indre

« Motivation.

« Attraktivt klubmiljg i harmoni med resten af klubben.

« Fellesskabende aktiviteter ud over den faste traening.

Traeneren

Klubbens traener er ansvarlig for juniortraeningens planlaegning, indhold og
gennemfgrelse - traeneren er den rgde trad

Traeneren planlaegger sammen med juniortraenerne aktiviteter i
stationstreeningen - samt muligheder for treening/undervisning ved darligt
vejr.

Traeneren er den primaere i forhold til at etablere et godt traeningsmiljg og de
kvaliteter, han byder ind med, er specielt knyttet til det golffaglige. Traeneren
skaber trygge rammer og kommunikerer pa en respektfuld made

Stationstraening, udviklet af DGU og PGA, er indfgrt som traeningssystem i
klubben

Ngdvendigt udstyr samt stationstraeningsmateriale er anskaffet til projektet
Traeningsomfanget udggr pt. 5 timer ugentlig i saesonen

Talentudvikling

Frem mod 2021 arbejdes der pa at oprette et reelt talentudviklingsprogram.
Det betyder at der:

- Tilbydes yderligere en ugentlig traeningsgang for en talentgruppe pa 4 -

8 spillere,

- som udtages af traeneren pa baggrund af juniortraeningen.

« Traeneren indstiller via klubben talenter til Svendborg Kommunes
Talentcenter for fysisk traening

e mm.

Bestyrelsen og udvalg i Svendborg Golf Klub 2024
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« Traeneren tilmelder hold til kommende szeson ifglge aftale med
bestyrelsens junioransvarlige og

« klubbens forretningsfgrer.

- Traeneren medvirker til, at der findes holdledere til de tilmeldte hold.

.« Traeneren udtager holdene pa baggrund af juniortraeningen.

- Traeningen foregar i to moduler pr. saeson, fgrste og anden halvsaeson.
En spiller kan sdledes veere i gruppen fra én halvsaeson til flere saesoner.
Dette betyder, at der foregar to arlige evalueringer i forhold til
talentgruppens sammensaetning. Fgr seesonstart og efter sommerferien.

- Forud for traeningsstart pa talentforlgbet afholder treeneren mgde med
de udtagne spillere samt deres foraeldre for naermere at orientere om
forlgbet.

« For at deltage i talentudviklingen skal traeneren kunne vurdere, at man
besidder et ekstra

- udviklingspotentiale. Nedenstdende omrader inddrages i denne
vurdering. Alder eller spilhandicap er saledes ikke afggrende for at kunne
deltage.

« Indsats, fx spillerens generelle deltagelse i traening og spil

« Motorik, fx bevaegelsesmgnstre i relation til golf

. Taktik, fx at kunne handle ud fra forudsaetningerne pa et golfhul

« Teknik, fx at kunne gennemfgre bestemte golftekniske opgaver

« Fysik, fx smidighed

Treeneren afggr ud fra ovenstaende, hvem der tilbydes talentudviklingsforlgb.

Regler for medlemmers deltagelse i turneringer og hold, der repraesenterer
klubben:

For at repraesentere Svendborg Golf Klub i turneringssammenhaeng
(Regionsgolf, Danmarksturnering, DGU-turneringer) sa skal man mindst skal
have 20 registrerede runden i saesonen, og mindst have indberettet 75% af
alle spillede runder (starter i GolfBox).

Hvis man ikke har det, kan man ikke repraesentere Svendborg Golf Klub.

Handicapudvalg

Udvalget formal er at sikre, at handicapregulering sker efter gseldende regler.
Udvalget skal i lighed med regler sikre, at kendskabet til nuvaerende
handicapregler og a&ndringer til reglerne formidles til klubbens medlemmer.

16
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Udvalgets vision vil vaere at medlemmerne af SGK:

e at udbrede kendskabet til handicap systemer regler, herunder a&endringer
e szette nye medlemmer i starthandicap i henhold til Handicap Systemet

e at regulere medlemmernes handicap i henhold til DGU’s retningslinjer

o at traeffe afggrelse i disciplinaersager

Udvalgets ansvar vil veere:

e at pase at medlemmernes handicap er retvisende og Igbende reguleres i
overensstemmelse med DGU’s retningslinjer, herunder fastlaeggelse af
regler for medlemmernes deltagelse i klubbens turneringer og hold der
repraesenterer klubben

e at pase at turneringsresultater registreres i overensstemmelse med
handicap reglerne med henblik pa regulering af handicap.

e afggrelser, der indebaerer karantzene eller eksklusion af et medlem,
forelaagges bestyrelsen forinden afggrelsen meddeles medlemmet.

« at bista klubbens ledelse og gvrige udvalg i forhold der naturligt vedrgrer
udvalgets funktionsomrader.

Regler for medlemmers deltagelse i turneringer og hold, der repraesenterer
klubben:

For at repraesentere Svendborg Golf Klub i turneringssammenhaeng
(Regionsgolf, Danmarksturnering, DGU-turneringer) sa skal man mindst skal
have 20 registrerede runden i saeesonen, og mindst have indberettet 75% af
alle spillede runder (starter i GolfBox).

Hvis man ikke har det, kan man ikke repraesentere Svendborg Golf Klub.

Regeludvalg

Udvalgets formal er at sikre, at kendskab til geeldende regler og
regelendringer formidles bedst muligt til klubbens medlemmer. Udvalget kan
give endelig input til tvister.

Udvalgets vision vil vaere at medlemmerne af SGK:

e Skal fgle sig velinformerede om regelaendringer
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Skal kende reglerne
Skal vide hvordan information om regler sgges
Skal kende lokalregler og deres betydning

Udvalgets ansvar vil veere:

At kommunikere aendringer i golfreglerne

At fastsaette lokalregler

At turneringsledere/-udvalg er “kleedt ordentligt pa”

At forbedre det generelle spilletempo ved information om eksempelvis
"at lukke igennem” korrekt.

Udvalget skal hgres ved a&ndringer af rating af banen og stgrre
baneandringer.

Sports- og turneringsudvalg

Sports- og turneringsudvalget har ansvar for klubbens generelle
turneringsbestemmelser, udarbejdelse af arets turneringsplan og afvikling af
klubbens turneringer og mesterskaber, samt kampene i Danmarksturneringen.

Det er udvalgsformandens opgave sammen med medlemmerne af udvalget at:

e Fremme en alsidig sammensaetning af udvalget, saledes hele klubben er

repraesenteret
Opfordre udvalgsmedlemmer til at uddanne sig i:

o Turneringsledelse level 1 (online-kursus)

o Regelakadamiet R&A Level 1 (online-kursus)

o Turneringsmodulet i GolfBox (evt. intern uddannelse)
at formidle informationer til og fra bestyrelse og sekretariat.

Udvalget skal aflevere en kalenderoversigt til:

Sekretariatet i november maned over naeste saesons turneringer, saledes
det kan koordineres med klubbens samlede aktiviteter. HUSK ingen
turneringer i juli maned.

Restauranten og sikre sig, at der er plads til spisning pa de valgte datoer

Dommerudvalget og sikre sig, at der er en dommer til stede til relevante
turneringer

Bestyrelsen og sikre sig, at der er en bestyrelsesreprasentant til stede i
forbindelse med praemieuddelingen pa relevante turneringer
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Udvalget referer til Klublederen, der er ansvarlig for klubbens aktiviteter.
Klublederen indkaldes ved behov til mgder i Sports- og turneringsudvalget

Bestyrelsen fastsaetter hvert ar for den kommende sason:

e Turneringsfee til daekning af udgifter til lukning af bane, praemier,
indgravering m.m.,

e Greenfee for gaester

e Greenfee for egne fleksmedlemmer

e Hyvilke af klubbens turneringer, der er gratis for fleksmedlemmer at
deltage i

Bestyrelsen er repraesenteret i Sports- og turneringsudvalget og er sdledes
bindeled mellem udvalget og bestyrelsen.

En repraesentant for bestyrelsen skal vaere til stede ved preemieoverraekkelsen
til udvalgte af klubbens turneringer. Hvilke, besluttes inden saesonstart. Som
udgangspunkt Abningsturnering, Midsommerturnering, Afslutningsturnering og
klubbens mesterskaber

Klubben anbefaler at man bruger DGU’s Turneringsbetingelser som guideline
for turneringsplanleegning og afvikling.

Danmarksturnering
Svendborg Golf Klub gnsker at vaere repraesenteret pa alle turneringsniveauer,
samt bidrage til at egne talenters udvikling.

Svendborg Golf Klub gnsker at sikre, at der er en rgd trad i det sportslige
tilbud fra den yngste juniorspiller til den dygtigste divisionsspiller.

Det hgjest rangerende hold i dame og herreraekken vil i samarbejde med
klubbens traener via holdkaptajnerne have ansvar for holdudtagelsen,
holdadministration og resultatindberetning.

@vrige hold, vil via holdkaptajnerne, selv skulle sta for holdudtagelsen,
holdadministration og resultatindberetning.

Der inviteres til deltagelse pa divisionsholdene i februar. P3 spillermgde primo
februar vil der blive informeret om rammerne og interesserede kan byde ind pa
det hold de gnsker at komme i betragtning til.

I Svendborg Golf Klub har vi et traeningsmiljg, hvor spillerne udvikler sig fysisk
og mentalt. Der er et taet samarbejde mellem traener og Sports- og
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Turneringsudvalget for at sikre og skabe de bedste muligheder for vores
spillere.

e Traeningsweekender opstart start marts
e Tematraening onsdage fra kl. 17-18 i saesonen
e Individuel traening 5 x lektioner

Der er spillertgj til alle spillerne, dog med lidt egenbetaling.

Vi fglger de nationale antidopingregler fglger WADA-kodekset og er udarbejdet
af Anti Doping Danmark (ADD) og Danmarks Idraets-Forbund (DIF).

Sports- og Turneringsudvalget har ansvar for afvikling af Danmarksturneringen
pa Svendborg Golf Klubs bane. Opgaverne beskrives i DGU s
Turneringsbestemmelser under punktet Vaertsklubbens ansvar

Regionsgolf

Regionsgolf er for alle fuldtidsmedlemmer i Svendborg Golf Klub, der er fyldt
21 ar og har et validt handicap*

Regionsgolf er for alle der har lyst til at konkurrere med deres golf uden at
have plads pa et af klubbens Elite hold.

Det er klubbens ambition at s& mange hold som praktisk muligt deltager i
regionsgolf. Dette aftales imellem klubbens bestyrelse og klubkoordinatorerne.

Der udpeges en klubkoordinator for henholdsvis ABCD-raekkerne og for
Senior/Veteran og Superveteran raekkerne. Det er klubkoordinatorerne der
udveelger spillere til de enkelte hold efter tilmelding er afsluttet. Til hvert hold
udtages 3 damer og 6 herrer.

For at fa s8 mange spillere som muligt til at deltage i Regionsgolf har
bestyrelsen besluttet:

e Herrespillere ma kun deltage i én raekke - enten ABCD-raekken eller
Senior/Veteran/Super Veteran-raekken

e Damespillere ma deltage i flere raekker, HVIS der ikke er damespillere
nok i de pageaeldende raekker

Hvert enkelt hold styres af en holdkaptajn. Med udgangspunkt i de spillere, der
har tilmeldt sig, udtager holdkaptajnen den stzerkest mulige opstilling fra gang
til gang. Der kan ikke hentes spillere udefra, hvis der er tilmeldte spillere til
radighed. Et hold kan ikke oprettes uden en holdkaptajn.

20
Bestyrelsen og udvalg i Svendborg Golf Klub 2024


https://www.danskgolfunion.dk/manualer/turneringsbetingelser/2022/da/topic/dkt-1-12-vartsklubbens-ansvar

Golf Klub

C\\Suendborg

Klubkoordinatorerne tilmelder det mulige antal hold i lgbet af december
maned.

Spillere tilmelder sig turneringen via GolfBox senest den 12. december.
Der spilles i 2 raeekker som fglger:

ABCD-raekkerne er handicapbetinget:

e A-raekken - spillere med et handicap pa 4,5 - 12,9
e B-raekken - spillere med et handicap pa 13,0 - 17,9
e C-raekken - spillere med et handicap pa 18,0 - 23,4
e D-raekken - spillere med et handicap over 23,5

Klubkoordinator er Gitte Borgermann, mail: gitte1531@gmail.com,
tif. 2790 7821.

Senior/Veteran/Superveteran raekkerne er aldersbetinget:
e Senior
o kvinder: fylder mindst 45 ar i det kalenderar turneringen spilles i
o maend: fylder mindst 50 ar i det kalenderar turneringen spilles i
e Veteran
o kvinder: fylder mindst 55 ar i det kalenderar turneringen spilles i
o maend: fylder mindst 60 ar i det kalenderar turneringen spilles i
e Superveteran
o kvinder: fylder mindst 65 ar i det kalenderar turneringen spilles i
o maend: fylder mindst 70 &r i det kalenderar turneringen spilles i

Der er ingen krav om handicap, men holdene vil blive udtaget efter laveste
handicap.

Klubkoordinator er Jane Damgaard Hansen, mail: janedhansen@gemail.com,
tlif. 3026 0956

Spilleform
Der spilles hulspil over 18 huller.

Hvert hold bestar af 2 damer og 4 herrer.

Der spilles 3 udekampe og 3 hjemmekampe i hver indledende pulje. 1
damesingle, 3 herresingler og en mixed foursome. Der spilles fra scratch i alle
raekker.
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De indledende kampe spilles i uge 19, 20, 21, 22, 23 og 24. ABCD-raekkerne
spiller mandage kl. 17.00. Medmindre holdkaptajnerne bliver enige om en
anden dag

Senior/Veteran og Superveteran spiller hjemmekampe fredage eller sgndag
eftermiddage
Spilletidspunkt aftales indbyrdes holdkaptajnerne i mellem.

Det er gratis for spillerne at deltage — kun kgrsel og mad skal der betales for.
Klubben betaler evt. broafgifter.

Regler for medlemmers deltagelse i turneringer og hold, der repraesenterer
klubben:

For at repraesentere Svendborg Golf Klub i turneringssammenhaang
(Regionsgolf, Danmarksturnering, DGU-turneringer) sa skal man mindst skal
have 20 registrerede runden i saeesonen, og mindst have indberettet 75% af
alle spillede runder (starter i GolfBox).

Hvis man ikke har det, kan man ikke repraasentere Svendborg Golf Klub.

Derudover kan alle klubbens medlemmer, der opfylder kriterierne for de
enkelte raekker deltage

Husudvalg

Husudvalget er medlemmer af golfklubben, der sammen med klublederen
mgdes 3-4 gange om aret.

Husudvalget har “alt under tag” indenfor sit omrade og laver en langsigtet
investeringsplan.

Husudvalget har til opgave at sammensaette teams som kan hjzelpe med
lasning af en raekke ngdvendige opgaver. Det kan f.eks. vaere maling af
klubhus, baglade eller andre bygninger.

Herudover er husudvalget primeert ansvarlig for at arrangere arbejdsdage for
klubben, hvor man f.eks., kan lave hovedrenggring, ordne flagstaenger,
gastank, banetoilet mm.

Bestyrelsesmedlemmet skal agere som sparringspartner for udvalget, samt
radgiver ved spgrgsmal fra husudvalget. Dette sker i teet samarbejde med
klublederen.
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Baneservice

Baneservices primaere opgave er at servicere vores gaester og egne spillere.
Malet er at alle far en god oplevelse og samtidig ggre en indsats for at
begraense langsomt spil, sikre at eventuelle "gratister” bliver opdaget og
herefter kan betale greenfee.

Der kgres baneservice jaevnligt igennem hele saesonen. Oversigt over, hvornar
der kgres baneservice, sendes til sekretariatet, der sgrger for booking af
baneservicebilen.

Baneserviceopgaverne er at kontrollerer at:

e Tidsbestilling og bekrzeftelse overholdes
e Spillere pa anlaegget opfylder betingelserne for at spille

e De basale regler for spil pa banen fglges

 Spillet glider pa banen, sa forsinkelser undgas mest muligt

Det er en selvfglge, at ALLE spillere:

Retter nedslagsmeaerker op

River i bunkers

Placerer bags rigtig ved greens

Hurtigst muligt forlader greens efter endt hul

Baneservicen er af bestyrelsen bemyndiget til at:

e Bortvise spillere uden gyldig spilletilladelse, spillere der ikke har betalt
greenfee eller som ikke spiller med en bag pr. spiller

e Indberette ulovligt spil til hjemmeklubben

e Skride ind ved langsomt spil og skade pa banerne

Det er et kendt faanomen, at travle golfdage af og til medfagrer, at en runde
afvikles i en uensartet rytme og tidsmaessigt treekker ud. Der er flere arsager
hertil, hvoraf de vaesentligste er:

 Spillere, der ngdigt tillader en bagfra kommende bold at ga igennem, nar
der er problemer med at fglge med bolden foran

e Banens kapacitet udnyttes ikke og rytmen bliver ujaevn, nar boldene har
uens sammensatning

o Starter fremskyndes i forhold til tidsbestillingen. Derved kan der opsta
mulighed for, at en bold der ikke fremgar af tidsbestillingen, kan smutte
ind og dette fgrer til kadannelse senere pa runden

Baneservicen skal i disse situationer vise spillerne til rette, evt. sld to-bolde

sammen, “skubbe” pa langsomme spillere og/eller sikre at de lukker igennem.
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Baneservice er ikke et banepoliti, men deres autoritet kan ikke betvivles.
Baneservice besvarer selvfglgelig spgrgsmal og vejleder gerne klubbens
gaester og eghe medlemmer.

Baneservice udfgres i taet samarbejde med sekretariatet og udfgres af et
begraenset antal personer, hvorved medlemmerne saesonen igennem mgder de
samme personer i funktionen.

Rolle for kontaktperson til KIK ‘er
Bestyrelsesmedlemmet er den overordnede kontaktperson for alle Klubber i
Klubben (KIK'er)

I forleengelse af de vedtagne retningslinjer for Klubber i Klubben, samt
klubbens visionsplan, skal bestyrelsens repraesentant sikrer sig at disse fglges
og efterleves.

Bestyrelsesmedlemmet er ligeledes kontaktperson for Klubber i Klubben, hvis
de har gnsker til forbedringer eller andre ting som skal drgftes i bestyrelsen.

Klubber i Klubben har i nuvaerende saeson:

« Mandagsherrer

« Seniorer

« Tirsdagsdamer

« Per Bihls Torsdagsturnering

Klubber i Klubben skal sgrge for, at informationer vedrgrende Klubber i
Klubben er at finde pa Svendborg Golf Klubs hjemmeside og at den altid er
opdateret.

Der ma gerne vaere billeder af klubbernes bestyrelsesmedlemmer pa
hjemmesiden.

Erhvervsomradet

Vision for Erhvervsomradet
I Svendborg Golf Klub arbejdes der indenfor erhvervsomradet pa:

e at fremme erhvervslivets lyst til at engagere sig og tage medansvar for
klubben via gkonomiske bidrag og samarbejdsaftaler
e at udbygge og systematisere fondsansggningsarbejdet

Malsaetning overordnet
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Erhvervsomradet skal via sponsorater, samarbejdsaftaler og fondsmidler bidrage
markant til klubbens drift og udvikling

Fokusomrader

e Netvaerk Der arbejdes pa at lave et netveerks-setup, sdledes vi som klub
har en bredere palette af ydelser at tilbyde sponsorer og
samarbejdspartnere

e Fondsarbejde Der arbejdes pa at udbygge og systematisere
fondsansggningsarbejdet. Dette sker via en koordineret indsats i
samarbejde med bestyrelsen og frivillige

o Sponsorudvalg Der arbejdes pa at nedsaette et sponsorudvalg, som kan

komme med ideer, kontakter og lignende i forhold til udvikling af
erhvervsomradet

Bestyrelsen og udvalg i Svendborg Golf Klub 2024
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