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Referat af ordinzer generalforsamling d. 20-08-2020 i Svendborg Teater

Velkomst ved formand Ulia Larsen
Der var 112 fremmgdte medlemmer, der alle var stemmeberettigede.

1. Valg af dirigent
a. Poul Topp blev foreslaet og valgt.
b. Poul konstaterede at generalforsamlingen var lovlig indkaldt.

2. Valg af stemmetzllere
a. Christian Haldan, Annette Leegaard, Lilly Jeppesen og Henning Rose blev foreslaet og valgt.

3. Bestyrelsens beretning ved formand Ulla Larsen
a. Ulla Larsens gennemgang kan ses i bilag A.

b. Michael Dissings gennemgang kan ses i bilag B.

c. Ebbe Vejom sportsudvalget og junior udvalget
i. Resultater fra sportsudvalg er allerede naevnt i Ullas beretning
ii. 2019 var et opbygningsar for juniorafdelingen, med en gruppe pa omkring 45
juniorer og et stabilt fremmgde med 30-35 til juniortraening. Juniorer fgler sig taget
godt imod af klubbens gvrige medlemmer, nar de deltager i klubbens
arrangementer. Der er etableret en venskabsklub med Arhus Adal.

d. Jette Pedersen om Klubber i Klubben og sponsorer
i. KlK’erne har mange spillere med i deres klubber og der afholdes mgde et par gange
om aret med bestyrelsen og formaend for KIK’erne. 2019 er gaet som planlagt.
Begynder- og kaninudvalg kagrer derudaf og tager godt imod de nye
pravemedlemmer.
ii. Opfordring til generalforsamlingen til at give lyd, hvis man kender nogen, der
kunne taenke sig at vaere sponsor i klubben.

e. Jan Find Pedersen om skolesamarbejde og fundraising
i. Dererindledt et samarbejde med Rantzausminde skole for at ggre unge
interesseret i golf i 4-5-6 argang. De vil kunne veaelge et golfforlgb i skolen.
ii. Der arbejdes med fundraising, hvor vi i 2019 fik 160.000,- til forskellige
gremaerkede opgaver.
iii. Der er aftalt samarbejde med DGI for Landsstaevnet i 2021 og mange ting er
allerede planlagt.

f. Bestyrelsens beretning blev taget til efterretning af generalforsamlingen uden spgrgsmal.
4. Forelaeggelse af revideret regnskab og budget til godkendelse
a. Regnskabet og budgettet blev gennemgaet af klubbens revisor Lilly Jeppesen og de enkelte
poster blev uddybet

i. Ove Holleender: Note 6 administrationsomkostninger — hvad dakker det over ??

Lilly oplyste, at det kan ses detaljeret i regnskabet pa hjemmesiden og det daekker
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over gager i administrationen og andre administrationsomkostninger, sasom

kontingent til DGU, forsikringer, scorekort, PBS, revisor og bogfgring, kurser mm.
ii. Anders Krohn: Der mangler drsregnskab for 2019 pa hjemmesiden.

Golfmanager Mette Meyer oplyste at det ville blive lagt op dagen efter

generalforsamlingen.

b. Klubbens controller Jan Find Petersen oplyste, at generelt er det ikke et mal at ha’ s& stort
et overskud i klubben, at det hellere skal ud og arbejde for banen og klubbens medlemmer.

Omkostningen med optimeringen af varmesystemet, som pa sigt skulle give en stor
besparelse i forbrug og som er finansieret af fonde, fremgar ikke af regnskabet, da det er
afregnet direkte med fondene.

Budgettet for 2020 er mere optimistisk, da vi har et byggelan, der udlgber midt 2021 samt
en stgrre leasing aftale.

5. Behandling af indkomne forslag
a. Dervaringen indkomne forslag

6. Valg af bestyrelsesmedlemmer
a. Bestyrelsen foreslog fglgende kandidater:
i. Ulla Larsen —som genvalg
ii. Michael Dissing —som genvalg
iii. Finn Lgrup —som nyvalg
iv. Ingrid Strandby — som nyvalg

b. Fglgende kandidater blev foreslaet fra salen:
i. Britt Svanberg foreslog Gitte Borgermann som nyvalg
ii. Carsten Rasmussen foreslog Jeanette Laegsgaard som nyvalg
iii. Lars Rosener foreslog sig selv som nyvalg
iv. Thomas Kristensen foreslog sig selv som nyvalg

c. Sdren Bech: Bliver det ikke indspist, nar bestyrelsen foreslar kandidater ?
Golfmanager Mette Meyer oplyste at det er almindelig praksis, at bestyrelser foreslar
kandidater til nyvalg, nar ikke alle pa valg modtager genvalg.

d. Dirigenten bad de foresldede kandidater til nyvalg om at motivere deres kandidatur, hvilket
de gjorde
i. Jorgen Andersen: Jeg vil gerne spgrge Gitte Borgermann og Thomas Kristensen om,
hvorfor | trddte ud af bestyrelsen tidligere pa aret, for sa at stille op igen ??

Gitte Borgermann begrundede udtreedelsen med samarbejdsproblemer med
specifikke medlemmer af bestyrelsen og stiller op igen, da hun vejrer mulighed for
nye konstellationer.

Thomas Kristensen begrundede udtradelsen med uenighed med resten af
bestyrelsen omkring dens handteringen af COVID-19 i foraret, mente at man var for
restriktiv med regler og at de zldre og sarbare i stedet for matte undlade at spille
golf.
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e. Mens der blev talt stemmer op, gav Ulla Larsen en kort redeggrelse for tiden fra marts
2020 og til nu —denne kan ses i Bilag C.

f.  Der blev foretaget skriftlig afstemning, 105 stemmesedler blev afleveret og fglgende blev
valgt til bestyrelsen:
i. UllaLarsen
ii. Michael Dissing
iii. Finn Lgrup
iv. Ingrid Strandby

7. Valg af suppleanter
a. Bestyrelsen foreslog Allan Bojsen og Marianne Horstmann som suppleanter
b. Begge kandidater blev valgt
Allan Bojens som 1. suppleant
Marianne Horstmann som 2. suppleant

8. Valg af revisor
a. Bestyrelsen foreslog Lilly Jeppesen som revisor
b. Lilly Jeppesen blev genvalgt

9. Eventuelt
a. Traener Rolf Pedersen og golfmanager Mette Meyer prasenterede sig selv.

b. Michael Bgge: Udtrykte utilfredshed med sit hulsponsorat, hvor der mangler skilt pa
teestedet

Golfmanager Mette Meyer beklagede, at det manglede og kunne oplyse, at skiltet er
bestilt. Ulla Larsen beklagede ogsa pa bestyrelsens vegne og lovede, at der bliver rettet op
pa det.

c. Spgrgsmal fra salen: Hvad sker der med vand pa banen, der er flere vandhaner, der stadig
er lukkede ?

Golfmanager Mette Meyer oplyste, at grunden til de sidste vandhaner p& banen ikke er
abnet, er ved hul 10 pga. vandet star for la=nge i rgrene og derved ikke er godt og ved hul
14/15 er det fordi vandhanen star ovenpé hovedvandingsledningen og det er for sdrbart
overfor uheld, sd den bliver nedlagt. Mette Meyer tager en snak med Chefgreenkeeper
Kenneth Andersen om hvilke vandhaner, der kan abnes igen og informerer dette til
medlemmerne.

d. Anders Krohn: Er det rigtigt, at vi betaler penge for at vaere sponsor i GOG og at vi far
billetter til kampene og hvad bruges de s til ??

Golfmanager Mette Meyer kunne oplyse, at pt. er der ikke nogen samarbejdsaftale med
GOG, men der arbejdes pa at fa lavet en igen. Vi betaler ikke penge hos GOG, men bytter
varer, eks. en Company Day hos os mod f.eks. markedsfgring for tilsvarende belgb — et
eksempel pa markedsfgring kunne vaere flyers for Golfens Dag pa alle tilskuersaeder til
kampe og promovering af Svendborg Golf Klub i pausen. Hvis der kommer billetter til GOGs
kampe med i pakken, sa vil de blive brugt som praemier til klubturneringer.
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e. Carsten Hansen: Der er stadigvaek index fejl pa nogle af teeskiltene

Golfmanager Mette Meyer svarede, at klubben var klar over det og der skal bestilles nye
skilte.

f. Gitte Bgge: Der gar en masse rygter i Esbjerg Golfklub om hvordan vi handterede greenfee
spillere med rigtig darlig service —kan det veaere rigtigt ??

Golfmanager Mette Meyer svarede, at klubben havde hgrt om en episode med Esbjerg
gaester og at klubben skal have kontaktet dem, som havde lavet aftalen. Det tyder mest pa
nogle misforstaelser omkring indhold af aftalen, vi er jo kede af, at de har haft en darlig
oplevelse og det skal selvfglgelig udredes og evt. kompenseres.

Dirigenten takkede derefter af og sagde tak for god ro og orden.

Ulla Larsen takkede pa bestyrelsens vegne Gitte Borgermann, Thomas Kristensen og Jette Pedersen for
deres tid i bestyrelsen og overrakte dem en vingave.

Ulla takkede derefter Lilly Jeppesen for arbejdet som revisor og overrakte en vingave og til sidst takkede

Ulla Poul Topp for jobbet som dirigent med en vingave og Claus Bjerregaard for 1an af teatret med en
vingave.

Referent Mette Meyer

Blp-20 Ml

Dato & underskrift U

Godkendt og underskrevet af dirigent Poul Topp

Dato & underskrift
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Bilag A.

Ulla Larsen om bestyrelsens beretning:
Bestyrelsens beretning bliver nogle generelle betragtninger om arets gang, medlemmer, banen, sportslige
resultater for 2019. Hvert bestyrelsesmedlem vil komme med en beretning fra deres arbejdsomrader.

Generelt om arets gang

Regnskabet for 2019 viser et overskud pa 451.445 kr., baseret pa et regnskab med indtaegter pa
kontingenter pa 4.772. 860 kr., greenfee indteegter pa 611.123 kr., sponsorater pa 377.838 kr. og
kommunalt tilskud og medlemstilskud pa 473.972 kr. Udgifter er primeert pa banen pa 2.706.028 kr.
Kontingent er en stigning pa 1,8%. Mere om arsregnskab og budget ved revisor Lilly Jeppesen og controller
Jan Find Pedersen.

Der er holdt 10 bestyrelsesmgder som planlagt + yderligere 2 bestyrelsesmgder i januar og 1 i februar, i alt
13 bestyrelsesmgder. Der er holdt mgder med banken, vi har faet ny bank, skiftet fra Nykredit Bank til
Fynske Bank. En lokal bank, som har veneration for Svendborg Golfklub. Har haft positive mgder med dem
om bl.a. budget 2020.

Vi har holdt mgde med revisor Lilly Jeppesen om omlaegning af vores regnskab til et likviditetsregnskab og
mgder med vores regnskabsdame Annette Leegaard.

Bestyrelsen orienteres om arbejder pa banen, om nye tiltag, om gnskede og ngdvendige nye maskiner. Det
var et stort problem med dollarspot pa greens i 2019. Mange golfklubber havde samme problem. Der
forskes i, hvordan problemet kan Igses. Bestyrelsen besluttede, at greens skal vaere et fokusomrade for
saeson 2020. Derfor er der sat 100.000 kr. ekstra af i budgettet til ggdning mm.

Der blev holdt MUS-samtaler (medarbejderudvikling) med sekretariatschef, chefgreenkeeper og
greenkeepere.

Mpder med naboer, ugentlige mgder med sekretariatschef om Igsning af forskellige opgaver, mgde i
greenkeepergarden om forskellige problemstillinger. Mgde med klubber i klubben - hvad kan vi lere af
hinanden, hvordan gar det, udvikling mm., handbog for bestyrelse og udvalg i Svendborg Golfklub.

Der arbejdes med at bevare vores to kantede sma huse, der stod ved driving range og ved banetoilettet.
Der har i mange ar veeret et gnske om et lyn hus og et starterhus. Husene skal flyttes og renoveres (vinduer,
maling mm.) og nyt tag pa fittingroom/container.

D. 11 juni 2019 var bestyrelsen pa et kursus i bestyrelsesarbejde. DGU holdt et 'godt kursus, som kom rundt
om mange ting. Der var personalemgde med greenkeepergarden — med Ebbe Vej som inspirator.
Feellesmpde med de fynske golfklubber i Odense. Afholdes hos os i 2020 d. 24.august.

En begyndende snak i bestyrelsen om, at ansatte en traner i klubben. Sonderinger bl.a. ved DGU og PGA
om deres erfaring og forslag. Mgde med daveerende traener, men vi kan ikke honorere hans gnsker.
Bestyrelsen beslutter, at klubben skal ansztte en traner, som ogsa skal arbejde med andre ting udenfor
sasonen. Stillingsannoncen laves og stillingen sids op. Samtaler i januar med ansggere til traenerstillingen. 5
ansggere. Vi ansatte Rolf Pedersen.

| januar meddelte Gitte Borgermann, at hun af personlige grunde ikke ville veere formand mere, og
bestyrelsen konstituerede sig indtil generalforsamlingen.
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| januar sagde Emil Nutzhorn op, og der blev holdt afskedsreception d. 30.januar.

Vi fik lavet et stillingsopslag, og i februar havde vi samtaler med ansggere som golfmanager. 27 sggte og 6
var til samtale. Vi ansatte Mette Meyer.

Det lyder enkelt. Forud havde vi en del samtaler og beslutninger om, hvordan klubben skulle udvikles
fremad, og netop samarbejdet med den nye traener og en ny golfmanager sa vi frem til.

Medlemmer

Pr. 1.oktober 2019 var vi 903 aktive medlemmer. Det var en medlemsfremgang pa 19 fuldtidsmedlemmer
fra samme tidspunkt i 2018. Dette iszer takket vaere store indsatser pa rekruttering- og begynderomradet,
hvor konverteringen fra prgvemedlemmer til rigtige medlemmer ligger pa omkring 80 %.

12019 bespgte 4000 greenfeegaester vores bane enten som alm. gaester eller som deltagere i Compagny
Days mm.

Frivilligt arbejde

| Svendborg Golfklub lzegges meget frivilligt arbejde. Vi har ca. 140 frivillige medlemmer. Folk som arbejder
praktisk og for Klubber i Klubben og udvalg.

Pa sidste generalforsamlingen blev der spurgt indtil, hvad det frivillige arbejde betyder for klubben. Det har
veeret sveert at seette flere ord eller tal pa, men det betyder rigtigt meget. Vi ved, at baneanlagget ikke ville
se ud som i dag, uden det store frivillige arbejde.

Bestyrelsen besluttede at kpbe et computerprogram, kendt fra hospice og demensbyen, til registrering af
det frivillige arbejde. Pengene ca. 25.000,- kr. er fra medlemmers donationer til klubbens 50 ars jubilzeum.
Vagn Grgnberg er blevet frivillighedskoordinator dvs. han registrerer alt frivilligt arbejde. Desvaerre er det
arbejde ikke kommet rigtigt i gang pga. starten pa denne szson. | januar holdt vi det fgrste mgde med en
reekke frivillige i ngglepositioner, for at satte registreringen af timer i gang, men som s meget andet, blev
det lagt ned med COVID-19.

Jeg vil her gerne sige tak til de mange frivillige, som har lavet arbejde for klubben:

til jer i udvalg, i klubber i klubben, frivillige forzeldre, til den arlige hovedrenggringsdag, boldopsamlere, jer
der maler, jer der passer 9-hulsbanen, skraldesamlere, baneservice, jer der passer blomster eller klipper
haekke, jer der husker at feje efter jer i bagladen, creme fraichernes arbejde omkring traeerne pa banen og
jeres altid hjaelpsomhed og ikke mindst tak til Hans Jgrgen for din hjeelp til stort og smat.

Jeg haber ikke at have glemt nogen — uanset - en meget stor stort tak til alle frivillige. | ggr det naturligt og
med hjerte for klubben og faellesskabet.

Banen

Banen i 2019 var meget vad, men som altid glemmes de darlige tider. Som tidligere navnt var vores greens
fulde af svampeangreb, sa de blev hullede. | efteraret blev bestyrelsen enige med Greenkeeper Kenneth
om, at banen skulle lukket for vinterspil, for at give greens ro. Om banen mere ved Michael Dissing.

Sportslige resultater
Klubmester- og klasse mesterskab

Junior drenge: Jens Weber Lauritsen
Herrer: Christian Buch Goldenberg
Mid-age herrer: Michael Ostersen

Mid-age damer: Jeanette Laegsgaard
Senior herrer: Troels Segel

Damer slagspil: Lisbeth Seiersen
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Herrer slagspil: Lau Grgnbaek
Damer hulspil: Lisbeth Seiersen
Herrer hulspil: Lau Grgnbaek

Begynderafdeling.

Antal prgvemedlemmer i alt 53 personer
Antal tegnet medlemskab efter prgveforlgbet 44 personer
Heraf fuldt medlemskab 26 personer
Heraf flex medlemskab 18 personer
Antal der ikke har tegnet medlemskab 9 personer.

Kaninafdeling.
Antal kaniner der har deltaget 79 personer
Antal HCP spillere der har deltaget 55 person.

2019 Hole in One
8 HIOialt 2 HIO pa 9-hulsbanen og 6 HIO pa 18-hulsbanen

Et stort tillykke til alle.

Tak for indsatsen

Bestyrelsen vil gerne takke Gitte Borgermann for dit store arbejde.

Stor tak til Kenneth og hans team for veludfgrt og rost arbejde ogsa i 2019.

Tak til Proshoppen og Golfrestaurant for jeres arbejde i klubhuset og venlige facon.

Bilag B
Michael Dissing om banen - de vigtigste punkter:
- Baneudvalget bestod i 2019 af Kenneth — Willi Horstmann — Marianne Jensen (Nima Reklame)

Andreas Sgndergaard — og mig.

- Vimgdes 5-6 gange om aret eller efter behov ca. 1 times varighed. Kenneth og jeg snakker telefon
jaevnligt — somme tider hver uge.

- Greenkeeperne er et stolt folkefeerd og gar ikke gerne pa kompromis med deres arbejde, pa lige
fod med andre erhverv — tgmrer — skolelaerer — gartnere m.m. Men somme tider (hele tiden) med
gje for hvad der gkonomisk er muligt.

- Kenneth har et budget der skal overholdes — og samtidig er der et gnske fra bade ham selv,
medlemmer i SGK og greenfeespillere, at banen skal sta knivskarpt.

- 12019 fik Christian Haldan den fremragende idé, at han ville samle en flok frivillige til at pleje par-3
banen og 9-hulsbanen — folk meldte sig og der blev lavet nogle teams, der sa ville bidrage med 25
timer pr. uge fra april til oktober. Christian styre flokken pa bedste og fineste vis, og han har
dermed ikke sa meget arbejde pa 18-hulsbanen — til gengzeld er de andre greenkeepere fuld fokus
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pa den store bane. KEMPE SUCCES — fortsaetter i 2020.

- 2019 blev aret, hvor vi sigjfede nogle bunkers pa 9-hulshanen, og sammenlagger andre pa 18-
hulsbanen — hvorfor? Fordi det er tidskraevende at rive bunkers for greenkeeperne, og nogle
bunkers kom vi spillere ikke s ofte i, sa det bliver ikke det store savn for nogle af parterne.

Det blev sa ogsa ofret en del penge pa nyt sand — efter at der blev fjernet gammelt sand i alle
bunkers.

- Vandindvinding — Golfklubben har faktisk egen brgnd vi ikke bruger, det har Willi arbejdet en del
med kommunen for at fa lov at fa den genabnet — saledes at vi slipper for at bruge offentligt vand i
de maengder der egentlig er behov for. Det kraever en stort vandbeholder/tank, som pé et eller
andet tidspunkt, nar der er penge til det, skal std mellem greenkeepergérden og klubhuset i
narheden af vores brgnd.

Der er graenser for hvornar og hvor meget at Kenneth ma vande, uden at der bliver problemer med
den offentlige vandforsyning til vores naboer.

OBS: vores hovedvandledning (vanding af banen) er lige s& gammel som banen 50 ar — der kan
komme en udgift vi skal vaere opmaerksom pa.

- Mere Willi: han har fremlagt 2 nye forslag om nyt baneforlgb — med 3 slgjfer, hvor bdde nuvarende
9-hulsbane og par-3 banen blev et emne.

I samme snak har vi ogsa vendt muligheden for at dreje Driving Range, fjerne det levende hegn ind
mod hul 5 pa 9-hulsbanen, og opszette et tradhegn i stedet.
Vi har haft udfordringer med bolde der flyver ind i gdrdspladsen og somme tiden gdelaegger taget
pa "Det gule hus” der arbejdes med forskellige Igsninger for at hindre disse bolde ind mod vores
nabo (stort hegn —hgje treeer m.m.)

- Dererblevet brugt en del tid og penge pa draening pa banen og i samarbejde med Banedanmark og

Hvidkilde at fa renset og reetableret gdelagte draen, det har resulteret i at mange omrader pa
banen, der tidligere var vandlidende rigtig langt hen i seesonen, nu er uden tilfeeldigt vand..

- Frivillige har ogsa ogsa bidraget med beskaering og opstamning af traeer pa banen —det er en
Ipbende proces.

- Frivillige har lagt sand omkring baenke, traeer og skraldespande — og fortszetter med at pleje disse
omrader.

- Udtynding/feeldning af traeer pa banen — men samtidig er det sddan, at hver gang vi faelder et trae
bliver der plantet et nyt.

- Sygdomme i greens — Det er en kunst og et varemaerke at have gode greens, men det er ikke lige til.

- ISvendborg GK har vi 18 greens pa 18 huls banen, og pa den har vi naesten lige sd mange typer af
opbygning af voksemediet / jorden som graesset skal gro i — og der er gennem tiderne blevet brugt
forskellige typer af graessorter til greens. Det giver udfordringer for at fa 18 ens greens — forskellige
mengde vanding — mangde ggdning osv. - der prgves i 2020 med ny ggdningstype for at se om det
kan resultere i greens med mindre sygdomme i — 2020 ma sa vise om den investering er givet godt
ud, i forhold til at kunne begrzaense diverse sygdomme.
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- Ukrudt af forskellig art — vi skal nok alle vaere klar over at en golfbane ikke er kun graes — den tid er
jo for laengst slut, da man kunne bruge st@rre maengder ukrudtsmidler til bekeempelse af tidsler,
kigver, maelkebgtter m.m. Ligeledes er der graenser for hvor taet man ma bekeempe bade
svampesygdomme og ukrudt teet op mod vandlgb.

- Jegvil gerne opfordre til at have respekt for greenkeepernes kampe arbejde, vis hensyn nar der
arbejdes pa banen — hvis greenkeeperne er inden for en afstand hvor du kan ramme dem, s& sla
ikke til bolden, fgr du har en tilkendegivelse fra greenkeeperen, at de har set dig — mange gange har
greenkeeperen hgrevaern pa, og kan derfor ikke hgrer at du evt. raber FORE! For den sags skyld,
teenk ogsa pa boldsamlerne, ogsa selv om der er tradnet omkring kgretgjet.

- 12020 kgrer vi en prgveordning, hvor der er morgenlukket pa banen, saledes greenkeeperne kan
vaere mere fleksible og fri for at skulle tage hensyn til golfspillerne — det skulle gerne give meget
mere effektivitet pa arbejdet pa banen.

Bilag C
Ulla Larsen — kort om tiden fra COVID-19:

Fra februar ind i april passede Ebbe Vej og Finn Lgrup kontoret med i alt 15 timer pr. uge med at tage
telefon, booke tider, hjaelpe i opstarten af Coronatiden og andet forfaldent arbejde.

Bestyrelsen nedlukkede banen efter anbefalinger fra DGU midt i marts. Lgbende er der kommet
anbefalinger fra DGU. Vi arbejdede med en delvis abning af banen og faciliteter ud fra
forsigtighedsprincippet med de restriktioner, vi blev enige om. Mette Meyer fik sin ilddab med at handtere
regler, som et flertal af bestyrelsen stod bag.

Thomas Kristensen valgte at ga ud af bestyrelsen. Tak for dit engagement og samarbejdet.
Der har vaeret en del arbejde pa kontoret, og der er brugt mange timer pa at arbejde sig igennem de mange
maneders arbejde fra februar til april.

Der er givet hgringssvar i partshgring om omlzaegning af vejforlgb, langs golfklubben. Slut i maj abnede vi
yderligere for spil og ligesa juni. Vi har hele tiden lzenet os op ad DGU's anbefalinger, men med blik pa
vores bane. Vi har teenkt meget pa jeres sikkerhed, nok mere end nogle selv har gjort, og i dag har jeg det
godt med det. Klubben er naesten tilbage til normal, men vi skal stadig spritte af inden vi gar ind i klubhuset
og vise hensyn til hinanden. Corona-epidemien er ikke ovre, men vi skal leve med den, sa godt og
hensynsfuldt som muligt.

Bestyrelsen har arbejdet p3, at fa dagligdagen til at fungere i klubben, der har vaeret mange ting at tage
beslutning om. Da et medlem henvendte sig om, hvorfor der ikke var lagt referater fra bestyrelsesmader
op, opdagede jeg til min forundring, at det var der ikke gjort fra november 19. De er lagt op nu, og det er og
skal vaere en procedure efter bestyrelsesmgder. Det undskylder bestyrelsen meget. ingen af os er ynder af
lukkethed.

Klubbens forhold til vores naboer, har fyldt. De synlige tiltag er beplantning pa Driving Range, som | kan se,
lukning af hullerne 8 og 9 pa par-3 banen, vi skal alle huske at rabe fore, nar vores bold pa Driving range
kommer over til det gule hus. Nu kommer boldene ogsa fra hul 7 pa 18-hulsbanen.
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| forsommeren havde vi mgde med vores bank. Vi sa tilbage pa 2019 og frem. Efter et godt arsregnskab for
2019, gik spgrgsmalene p3, hvordan det var gdet indtil nu i 2020, hvordan vi vurderede resten af 2020. Et
godt og positivt mgde og vi mgdes igen sidst i august.

Der er mange ting, der ikke har veeret dagsordenssat og dermed besluttet, men det bliver anderledes, nar vi
far en mere normal kiubhverdag, og bestyrelsen bliver fuldtallig, sa bliver der plads til udvikling for hele
klubben. Det er det, der er sjovt og fremadrettet.

Ny traner

Rolf Pedersen blev ansat d. 1.februar 2020 i en ekstraordinzer tid. Alt var lukket ned, og du begyndte med
at blive hjemsendt. Du arbejdede hjemmefra og du indledte et samarbejde med Mette Meyer, selvom hun
ikke var tiltradt endnu. Du er kommet godt i gang som traener, og har meget at se til. Rolf officielt
velkommen og tak for et godt samarbejde indtil nu. Du praesenterer dig selv om lidt, og vil fortzelle om de
ideer, vi arbejder med.

Ny manager

1.april 20 tiltradte Mette Meyer stillingen som manager. Mettes arbejdsbeskrivelse er en opfglgning pa
Emils, som findes pa klubbens hjemmeside. Det er en alsidig stilling med blakspruttefunktion. Man skal kun
have vaeret pa kontoret en % time, sa fornemmer man, at der er mange bolde i luften, som skal gribes og
formidles. Du er et struktureret menneske med en grundighed og dybde, og du forstar at aendre rutiner, s
det passer til dig. Du praesenterer dig selv om lidt, sa kan medlemmerne hgre, hvad der er gang i.

Shop

Louise og Ebbe havde en sveer start for shoppen | denne szeson. Vi har Ipbende haft mange snakke, dels om
saesonens udvikling, Covid-19. | er klubbens fgrste indtryk i forhold til gaester, og den made | byder folk
velkommen pa, er det fgrste indtryk af klubben. | er selvstaendige erhvervsdrivende med en flot og
velassorteret butik. Jeg haber, at denne sason trods alt bliver positiv.

Restaurant

Belinda og Ove. | har haft en meget svaer saeson start med mange aflyste arrangementer store som smé,
usikkerhed om forsamlingsforbuddet og ikke sa klare udmeldinger, som ggr jeres tilvaerelse usikker, men
jeres altid venlighed og dygtighed ggr, at arrangementerne er blevet skubbet. Nu ma vi samles igen - dog
med restriktioner. Jeg haber trods alt, at | ogsa ma fa en positiv sseson.
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